
跨学科创新与融合研究 | JournalofTransdisciplinary Innovationand Integration

作者简介：李亚聪（2002-），男，硕士研究生，武汉纺织大学服装学院，研究方向为服饰文化与创新设计；

张韬（1979-），男，副教授，硕士生导师，武汉纺织大学服装学院，研究方向为功能性服饰研发；

陈飞飞（1977-），男，副教授，硕士生导师，武汉纺织大学化学与化工学院，研究方向为化工清洁生产和污染物控制原理；

殷玮琰（1979-），男，教授，博士生导师，武汉纺织大学化学与化工学院，研究方向为生物质基石墨烯复合材料的设计合成；

周建刚（1978-），男，教授，硕士生导师，武汉纺织大学生物医学工程与健康学院，研究方向为废弃纺织品的生物高值化利用；

王权（1994-），男，硕士，武汉纺织大学化学与化工学院，研究方向为生物质材料研发与应用。

通讯作者*：张艳波（1983-），男，正高级实验师，硕士生导师，研究方向为生物质材料研发与应用。

28

基于专业学位研究生培养特点的“导学思政”与“产教融合”

协同育人模式的构建与实践
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摘 要：随着我国高等教育发展及人才市场需求变化，专业学位研究生教育愈发受重视。本文围绕基于专业学位

研究生培养特点的“导学思政”与“产教融合”协同育人模式展开探讨，分析当前我国专业型硕士研究

生教育存在的问题与挑战，阐述“导学思政”和“产教融合”的内涵。详细说明了专业硕士培养体系下

“导学思政”与“产教融合”的具体内容，涵盖课程思政育人、导师思政育人、产教融合、立德树人等

方面。旨在提高专业型硕士研究生的理论与实践能力，完善培养机制，促进其与企业、社会融合，实现

全面育人及研究生教育的全面升级，为高校推进研究生教育改革提供有益借鉴。
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Construction and Practice of a Collaborative Education Model Integrating
“Mentorship-based Ideological and Political Education”and

“Industry-Academia Integration”for Professional Degree Postgraduates
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Abstract：With the ongoing development of higher education in China and changes in the talent market demand,

professional degree postgraduate education has received increasing attention. This paper focuses on the

collaborative education model integrating “Mentorship-based Ideological and Political Guidance” and

“Industry-Academia Integration” tailored to the characteristics of professional degree postgraduate training. It

analyzes the existing problems and challenges in the education of professional master’s students in China and

elaborates on the connotations of “Mentorship-based Ideological and Political Guidance” and

“Industry-Academia Integration”. The specific components of these two elements within the professional

master’s training system are detailed, covering ideological education through curriculum, mentorship-based

ideological guidance, industry-academia integration, and fostering virtue through education. The study aims

to enhance the theoretical and practical capabilities of professional master’s students, improve training

mechanisms, promote their integration with enterprises and society, achieve holistic education and overall

advancement in postgraduate education, and provide valuable insights for universities in promoting reforms

in postgraduate education.

Keywords：Professional master’s students; Mentorship-based Ideological and Political Guidance; Industry-Academia

Integration; Education model; Practice
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引言

随着我国高等教育体系的不断完善和人才市场对高端人才需求的日益增长，专业学位研究生教育愈来愈受到

重视。然而，这类研究生与传统学术硕士拥有不同的培养目标和特点，因此需要针对其特性进行相应的培养模式

探索[1]。具体来说，导学思政和产教融合是协同育人模式的两个核心元素。

当前我国专业型硕士研究生教育，大多数高校存在“重数量，轻质量”、“重学术，轻应用”的问题和挑战

[2]，因此本研究提出了协同育人的实践方案，构建闭环体系、拓展系统空间，实现“导学思政”的落地。此外，

“产教融合”是最好的实践途径之一，可以有效地培养专业硕士学位研究生的实践能力，实现专业技术和知识在

实践中的有机结合，促进产业创新人才的培养，为研究生的职业成长和事业发展提供新思路、新方法，为高校推

进研究生教育改革提供有益的探索和借鉴，以更好地支持和推动中国特色社会主义实践教育[3]。

一、导学思政

导学思政是引领学生正确的价值观、世界观、人生观的教学思想，以此引导研究生正确认识自我、认识生命、

认识社会和自然，并时刻提醒学生牢记“为人民服务”的初心。研究生阶段，学生面临更多就业和职业规划的压

力，导学思政可以帮助学生更好地掌握职业发展方向和价值观。导学思政的实施，需要专业导师通过“少说多问”

的方式，让学生自己思考，促进他们对人生阶段和目标的认知与思考，并通过“案例教学”等方式，将思维纳入

到实际工作中，培养创新精神和实践能力[4]。

二、产教融合

产教融合是一种创新型教育模式，强调教学与实践的融合。专业学位研究生在此过程中，需要有机的结合高

等学校教育和实际工作的经验，让学生“上岗先灌输，入职后加强”。这种模式可以有效地促进研究生进行创新

实践、提升职业技能，从而使其更好地成为适应社会发展所需的人才[5]。
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在实施导学思政和产教融合的过程中，研究生教育不仅要注重专业知识的传授，更要注重文化素质的提升。

同时，培养研究生的创新性和实践能力是这一模式的核心目的，这需要将科研和实践相结合，让学生在模拟实践

场景中反复试验，培养创新能力及实践技能[6]

总的来说，导学思政和产教融合协同育人模式是适应专业学位研究生发展的必然要求。在实施该模式时，高

校需要结合行业特点和研究生群体特点，注重实践性和创新性教学，帮助研究生适应社会需要，积极发挥科技创

新人才的作用，推动学院卓越发展、产业创新和社会进步。

三、国内外研究现状

专业型硕士研究生教育是当前高等教育改革的重要领域之一，在国内，我国已累计批准设立专业学位类别

67个，涉及工程、医学、商业、法律等多个领域[7]。在国际上也受到了广泛的关注，许多国家和地区都设立了

专业型硕士学位项目，如美国的MBA、法国的DESS等。已有一些学者对专业型硕士教育进行了重要研究，探

讨了专业型硕士教育的培养模式、目标、课程设置、导师团队建设、实习教育、毕业要求等方面的问题[8]。

随着我国不断推进研究生教育类型结构的优化调整，专业学位硕士的规模持续增长[7]，专业学位研究生教

育明确规定，研究生到实践部门工作至少六个月至一年[9]，这成为了对专业学位研究生的培养的必然要求。近日

发布的《研究生教育学科专业目录（2022 年）》将专业学位提至与学术学位同等重要的位置。14个学科门类下

均设有专业学位，包括 31 个硕士专业学位类别和 36个博士专业学位类别[10]。这一新版目录将自 2023 年起实

施，这意味着明年六月以后开始的新一轮研究生的招生和培养工作将依据新版目录展开。统计数据显示，2009

年研究生招生人数中的专业学位研究生仅为 15.9%[11]，而在 2020年，这一比例已超 60%[12]。刘昌亚作为发展

规划司司长，在教育部最近举行的发布会上指出，我国正在加快推动专业学位博士研究生的培养，招生比例已达

到 14.4%。另外，虽然以往大部分专业学位研究生的学制为两年或两年半，但最近几年不少高校已将专业学位研

究生的学制调整为三年[13]。
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四、专业硕士培养体系下“导学思政”与“产教融合”的具体内容

（一）课程思政育人

课程思政育人是通过课程设置的思政内容，推动研究生的学科综合能力与思想道德素质协同提高[15]。

加强课程与专业中的思政建设，培养工匠精神以及团队合作意识，注重传承“两弹一星”精神和“核工业”

精神，树立在“中国梦”框架下的强国责任担当，加强家国情怀的培养，充分利用学校中独有的思政相关资源，

进一步加强对创新内驱力的培养。

（二）导师思政育人

导师思政育人是本课题的核心观点，通过导师的引领和引导，培养研究生的专业素养和道德素养[14]。

如何摆脱传统“权威”观念，促进导学关系的爱与责任。目前认为导学关系功利化的现象已经影响到了研究

生和导师之间的关系，需要正视这个问题[16]。我们要用爱和责任来经营导学关系，摆脱一切功利化的想法，促

进学术科研和思想政治教育的有机结合。

需要整合“校内导师、团队导师、企业导师、研究生辅导员、兼职辅导员”等主体，形成协同育人的合力，

实现导师、学生和校方之间的互动沟通和价值认同。

（三）产教融合

产教融合从研究生工作站平台、创新创业学院、大团队实验室等方面，配合企业和社会培养出满足产业发展

需求和社会需求的高层次专业型人才。

（四）立德树人

习总书记曾强调：“高校立身之本在于立德树人。”因此，要切实落实高等院校立德树人的基本任务，将思

政教育融入人才建设的全过程，着重发挥每门课程的在人格培养中的重要作用，进一步强化对高校人才的培养。

此外，高校还需要推行“导学思政”，将研究生思想政治教育和导师思想政治教育相结合，以提高人才的综合素

质。立德树人方面，围绕研究生的角色定位、全员协同、导学关系等方面，实现学校、导师、学生各方面共同育
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人[14]。

五、专业硕士培养体系下“导学思政”与“产教融合”的具体举措

为了探索专业型硕士研究生教育的新模式和新方法，提高研究生的专业水平和综合素质，促进产业对人才的

需求与高校人才培养的衔接，按照“循序渐进、逐步养成”基本思路,本研究通过校园文化育人、导师思政育人、

产教融合、立德树人等途径，提高专业型硕士研究生的理论水平和实践能力，以此完善研究生教育的体制机制，

优化研究生培养模式，从而促进研究生与企业、社会的融合和交流，更好地适应社会需求，实现研究生成才

的目标[17]。以研究生为核心，以产业需求为导向，以导师为主导，多维度、多渠道、多层次地探索专业型硕士

研究生教育新模式、新途径和新方法。具体举措如下：

（一）课程思政，协同育人

建立针对性教育体系，加强课程思政育人工作，开展各类学科融合、学风建设、特色课程等研究[18]。

（二）注重职业素养提升，导师队伍多元化

建立导师团队，以导师为灵魂，开展导师思政育人工作，构建高效有效、全员参与的导师关系[19]。首先，

以导师为中心的导学模式使得研究生们能够在不同的平台、导师和团队之间多层次、多领域、多维度地学习和创

新，使得他们能够充分发挥自身潜力和优势，提高专业能力和综合素质，达到顶尖的人才培养目标[20]。

（三）强化产教融合，对接用人需求

设立大学化学名师工作室等学术交流平台，以促进产学研合作，为研究生提供更多的职业培训机会和实践机

会，为他们实现个人和社会价值提供更好的支撑。

专业型硕士的发展目标是以实培养实践能力为核心、通过产教协同推动同时不断优化产教协同的培养机制，

实现对培养专业型硕士的模式的更深层次的创新，增强专业学位与职业资格之间的衔接性，改善发展体制和环境

条件，逐步建立起产教协同、高效优越且符合发展规律的灵活规范的专业型硕士教育体系，使专业型硕士的教育

质量得到显著提升[21]。
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学校的研究生专业学位点发展的核心应为产教协同、联合培养基地建设，促进研究生专业学位的授权与行业、

服务地区和产业领域需求的深度对接。进一步加强学校和行业和产业领域之间的紧密联系，各单位招聘的专业型

硕士导师须拥有六个月以上的在行业和产业领域内的实践经验或主持研究或研发与行业和产业领域相关的课题

或项目的经验，同时专业型硕士导师每年需安排时间与学生一起去相关社会企业中进行实践调研，深入了解行业

产业。

（四）突出立德树人，培养创新担当

遵循国家“十四五”规划导向及区域社会经济对高端应用人才的需求，学校综合考虑学科专业标准、自身培

养条件以及行业企业的实际需求，依据专业标准和职业导向来明确专业硕士的培养目标，着重于满足职业发展需

求和实践创新能力的提升。在此基础上，全面推动专业硕士实践创新能力培养环节的改革与优化。[22]。根据立

德树人的基本要求，引导研究生明确自身的人生和职业发展目标，注重学术道德、社会责任与创新思维的培养。

培养专业硕士的实践创新能力，需要充分利用教育资源作为基石。通过整合并优化企业、高校等多方资源，

我们可以搭建起一个专为专业硕士设计的实践创新与创业平台。[23]。提升专业硕士的实践创新能力，是研究生

人才培养工作的关键环节。构建研究生工作站平台、创新创业学院平台等产教融合平台，帮助研究生将理论知识

与实践操作相结合。构建“引导创新+支持创新”的模式，促进学科竞赛，强化创新创业能力,尤其针对“大学生

创新训练计划”“开拓杯”“挑战杯”“中国国际大学生创新大赛”等竞赛活动,通过这些创新训练竞赛来培养

学生的创新思维和团队协作能力,强化学生实践创新能力。通过创业孵化过程,着力培育学生的市场感知力、产品

敏锐度与竞争驱动力，通过多维度、多层面的举措，填补专业硕士在实践创新能力培养体系中的既有缺口，全方

位提升其综合素养与创新实战水平，为其未来职业发展筑牢根基。

➀强化“大类 + 基础 + 创新”实验室体系的构建工作，全力推动学科大类实验中心、专业基础实验室以及

开放创新实验室的建设进程，建设校内双创基地;➁共建校企、校地校外实践基地。联合企业构建校内外实习实

训基地，专注于专业硕士实践创新能力的培养，以企业与产业需求为导向，采用项目制实训模式，切实夯实其实

践创新基础，提升专业素养与职业竞争力;携手地方政府共同打造产业技术研究院以及创新创业孵化器等平台，
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为专业硕士提供创新创业实践的广阔舞台，进一步深耕专业硕士实践创新能力的培养路径;➂完善“保障+开放+

共享”条件利用机制。优化“精、大、稀”设备使用管理,推进实验室开放，为强化学生实践能力和创新创业能

力提供支持。

“导学思政”是实现专业型硕士教育全面育人的重要思想。本研究提出的多维度平台、团队导师和全员育人

的措施，为实现“导学思政”的目标打下了坚实的基础，帮助研究生充分发挥自身的潜力和优势，提高专业能力

和综合素质，实现专业型硕士研究生教育的全面升级。“导学思政”这种思想使得学术导师、企业导师和团队导

师相结合，真正实现了全员育人的目标，为研究生成长提供了充足的支持和保障。

（五）注重交流互鉴，探索项目式国际合作方案

围绕服务“一带一路”建设，携手相关企业，设立专业硕士学位项目，招收“一带一路”沿线国家学生，加

强国际合作，设立硕士和博士学位项目，设置研究生培养基金，支持研究生赴世界一流高校和科研机构短期访学、

合作研究。积极开展研究生海外实践项目。在实践中培养具有全球视野、紧跟产业发展的高层次专硕技术人才。
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