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摘 要：随着教育数字化转型，生成式人工智能融入师范实训，但现有研究割裂技术、职业心理与学习行为，缺

少整合框架，职业认同的中介机制有待实证。本研究以肇庆学院 484名师范生为样本，随机发放问卷，

借助 SPSS及 PROCESS开展描述统计、相关分析与简单中介检验。结果显示：生成式人工智能使用、

职业认同、学习投入均处于中等偏上水平，三者两两显著正相关；生成式人工智能可直接正向预测学习

投入，同时通过职业认同产生间接作用，职业认同为部分中介，中介效应占总效应 22.95%。本研究搭

建“技术环境—职业认同—学习投入”分析框架，丰富师范生数字化学习相关理论；建议高校完善智能

实训课程、依托虚拟场景培育职业认同、构建数字与心理协同育人模式，为地方师范院校数字化培养提

供实践依据。
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Abstract：With the digital transformation of education, generative artificial intelligence has been integrated into normal

students’ practical training. Existing studies separate technology, professional psychology and learning

behavior without constructing an integrated analytical framework, and the mediating mechanism of

professional identity remains insufficiently verified empirically. This study takes 484 normal students from

Zhaoqing University as research samples and distributes questionnaires randomly. SPSS and PROCESS

macro are adopted to conduct descriptive statistics, correlation analysis and simple mediation effect test. The

results indicate that generative artificial intelligence usage, professional identity and learning engagement are

all at an upper-middle level, and there exist significant positive correlations between every two variables.

Generative artificial intelligence can positively predict learning engagement directly, and also exert an

indirect impact via professional identity, which acts as a partial mediator accounting for 22.95% of the total

effect. This study constructs an analytical framework of “technical environment-professional

identity-learning engagement” and enriches relevant theories on normal students’ digital learning. It is

suggested that universities improve intelligent training courses, cultivate students’ professional identity

through virtual teaching scenarios, and build a collaborative education mode combining digital technology

and psychological guidance, so as to provide practical references for the digital training of local normal

students.
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一、问题提出
为顺应教育数字化转型战略要求、夯实新时代教师数字素养培育根基，教育部发布《教师数字素养》教育行

业标准，明确师范生需熟练掌握生成式人工智能等智能教学工具，依托数字化资源完成教案撰写、课堂模拟演练、
教学情境创设等实训任务，搭建数字化师范生培养体系。当前国内各师范院校正逐步将智能数字工具贯穿教师教
育全流程，以期向基础教育输送具备数字化教学胜任力的预备教师人才。但随着生成式人工智能在师范教育中的
普及渗透，其“双刃剑”特征愈发突出。已有调研数据显示，数字技术赋能无法自动实现学业提质增效，部分师
范生过度依赖智能工具完成课业任务，独立思考与主动钻研的意愿持续弱化，甚至出现学习投入水平下滑等现实
问题［1］。

学习投入指学习者认同学习的价值内涵，主动、持续参与各类学习活动，并以积极情绪应对学业挑战的综合
心理与行为状态［2］。作为衡量师范生专业成长、教学技能发展程度的核心指标，高水平学习投入是师范生未
来胜任中小学教学工作的重要保障，也是师范院校人才培养工作的核心关注要点。

梳理已有相关文献可见，国内学界针对师范生学习投入的影响因素已开展大量研究，现有成果多聚焦职业认
同［3］、学习动机［4］、心理韧性［5］、专业承诺［6］等个体内在心理变量对学习投入的影响［7］。但依
据自我决定理论，个体学习行为受到外部环境与内在心理认知的共同作用［8］。生成式人工智能是现阶段师范
生日常接触最为广泛的数字化外部学习环境，深刻改变着师范生专业学习模式。现有教育人工智能相关研究大多
局限于工具技术接受度、应用场景介绍或表层效果简单评估，鲜有研究将生成式人工智能作为核心外部环境变量，
系统剖析其对师范生学习投入的内在作用路径。与此同时，职业认同是衔接数字化技术环境与个体学习行为的重
要心理中介，二者之间的中介传导机制仍缺少充分的实证检验。

基于上述研究缺口，本研究以地方高校师范生为调研对象，在刻画师范生生成式人工智能使用特征的前提下，
系统探究生成式人工智能使用对学习投入的直接影响效应，并实证检验职业认同在二者之间的中介传导路径［9］，
搭建“技术环境—职业身份认知—学习行为”整合分析框架。本研究旨在厘清智能教育场景中“技术赋能”转化
为师范生“专业成长增效”的内在作用机理，为高校完善数字化师范生培养体系、提升师范生学习投入水平提供
理论支撑与实践优化思路。

二、文献回顾与研究假设
（一）生成式人工智能使用与师范生学习投入
伴随智能教育向纵深发展，生成式人工智能（Generative Artificial Intelligence, GAI）凭借其高效的文本

生成、问题解答、教学辅助与资源整合能力，正逐步成为师范生专业学习与教学实训的重要工具，深刻影响着其
学习方式与认知路径[10]。数智技术全面嵌入师范培养体系，重构了教师教育的资源供给与育人空间，师范生依
托生成式人工智能完成教案撰写、课堂设计、教学反思及文献梳理等基础性学习任务，能够系统性优化师范生专
业学习流程，降低重复性学习消耗，为深度学习与教学模式创新搭建数字化支撑载体[11]。学习投入作为衡量学
生学业发展质量的核心指标，反映了个体在学习过程中积极参与与持续投入的心理与行为状态，是保障师范生专
业能力稳步提升的关键前提[2]。已有研究表明，从新质生产力重塑教育生态的视角来看，标准化、规范化的数字
智能工具应用体系能够充分凸显学生学习主体地位，释放自主探究潜能，持续优化个体学习体验，从整体上提升
学习者的学习投入程度[12]。但学界同时指出，若缺乏约束、无节制地依赖生成式人工智能，会造成认知外包、
自主思考能力弱化，反而降低师范生自主钻研意愿，引发学习浅层化、学习投入不足等负面问题[13]。对于师范
生群体而言，GAI 的赋能优势尤为突出：其不仅能够拓宽专业学习渠道，弥补线下实训资源不足的短板，还能持
续激发学生的自主探究动力，促使其在教学技能打磨中反复演练，从而更为积极、主动地投入专业学习活动。基
于上述分析，本研究提出假设H1：生成式人工智能使用对高校师范生学习投入具有显著正向预测作用。

（二）生成式人工智能使用与师范生职业认同
师范生职业认同是指师范生对教师职业价值、职业角色、从教能力及职业发展的总体认可与接纳程度，是其

坚守从教初心、持续投身教育事业的重要内在心理资源[14]。已有研究指出，丰富的教学体验、真实的职业情境
感知以及持续的专业成长获得感，是提升师范生职业认同的关键途径[15]。然而，在传统培养模式下，师范生真
实课堂实践机会有限，职业情境体验较为匮乏，在一定程度上制约了其职业认知的深化与职业认同的形成。

GAI的普及为突破上述时空限制提供了技术可能。师范生可借助GAI开展常态化、沉浸式的虚拟教学实训，
涵盖模拟授课、师生互动演练、教学问题诊断等环节，从而更直观、立体地感知教师职业的工作内容、社会责任
与专业价值[10]。持续的智能化职业体验有助于增强师范生的教学自我效能感，深化其对教师职业的理解与认同，
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逐步形成稳定且积极的职业认知。据此，本研究提出假设H2：生成式人工智能使用对高校师范生职业认同具有
显著正向预测作用。

（三）职业认同与师范生学习投入
职业认同作为重要的内在心理动机，能够有效引导个体的学习行为与职业发展方向。依据社会认同理论，个

体稳定且积极的职业认知能够转化为持续的职业投入动力，促使个体主动参与各类与自身职业发展相关的实践活
动[16]。对于师范生而言，高水平的职业认同意味着其高度认可教师职业价值并具备坚定的从教意愿，因而更愿
为自身专业成长投入持续的时间与精力。

大量实证研究已证实，职业认同对师范生学习投入具有显著正向影响[3]。职业认同水平越高的师范生，其学
习主动性[4]、学习专注度与坚持性越强，更倾向于主动钻研专业知识、反复锤炼教学技能[6]；反之，职业认同
模糊或从教意愿薄弱的学生，往往缺乏学习动力，易出现学习懈怠与投入不足等问题[17]。基于此，本研究提出
假设H3：职业认同对高校师范生学习投入具有显著正向预测作用。

（四）职业认同的中介作用假设
依据自我决定理论，外部环境能够作用于个体内在心理认知，进而影响学习者外在学习行为［8］。本研究

将 GAI 使用视为影响师范生学习发展的外部环境因素，职业认同视为核心内在职业认知，学习投入视为可观测
的外在学习行为，三者之间具备“外部环境—内在认知—外在行为” 的中介传导逻辑。

具体而言，GAI使用能够通过丰富师范生的职业体验、优化其专业成长路径，提升其职业认同水平；而提升
后的职业认同将进一步激发师范生的内生学习动力，促进其学习投入的增加。由此可见，GAI使用不仅可以直接
正向影响师范生学习投入，还可经由职业认同的间接路径发挥促进作用。据此，本研究提出假设H4：职业认同
在生成式人工智能使用与高校师范生学习投入之间起显著正向中介作用。

（五）研究理论模型
基于上述四项研究假设，本研究构建了以生成式人工智能使用为自变量、职业认同为中介变量、学习投入为

因变量的中介效应理论模型，如图 1所示。该模型包含两条作用路径：其一，生成式人工智能使用直接正向作用
于师范生学习投入的直接路径，对应假设H1；其二，生成式人工智能使用先影响职业认同，再经由职业认同作
用于学习投入，形成间接中介路径，该传导链条由假设H2、H3 共同构成，整体验证假设H4，即职业认同发挥
中介作用。

图 1 理论模型

三、研究方法
（一）研究对象
本研究采取随机抽样法，以肇庆学院师范专业学生为调研对象，依托问卷星线上平台发放整合修订问卷。问

卷开篇设置筛选题，仅保留师范生作答样本，采用匿名填写方式消除被试作答顾虑。本次调研共发放问卷 551 份，
回收后剔除大面积漏填、规律勾选等无效问卷67份，最终获得有效样本 484 份，有效回收率为 87.84%，全部
有效样本数据用于后续统计分析。其中，男生 173人(35.74%)，女生 311 人(64.26%)；大一学生 223人(46.07%)，
大二学生 222 人(45.87%)，大三学生 31 人(6.40%)，大四学生 8人(1.65%)；理科类专业 260 人(53.72%)，文
科类专业 198 人(40.91%)，艺体类专业 25人(5.17%)，其他专业 1 人(0.21%)；生成式 AI 使用经验 1 年以上者
265 人(54.75%)，使用 3-12 个月者 141 人(29.13%)，使用少于 3个月者 78 人(16.12%)；每周 AI 使用时长 1-3
小时者 238人(49.17%)，3-7小时者 104人(21.49%)，大于 7小时者 58人(11.98%)，小于 1小时者 84人(17.36%)。

（二）测量工具
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本研究调查问卷共分为人口学基础信息、生成式人工智能使用量表、学习投入量表、师范生职业认同量表四
个板块，量表均采用李克特 5点计分，其中 AI 使用、学习投入维度锚定 1=从不、5=总是；职业认同维度锚定
1=完全不同意、5=完全符合，各量表详细说明如下：

1.生成式人工智能使用量表
结合师范生课堂实训、备课教研场景自行编制，共计5个题项，分别围绕AI 使用频率、AI 工具熟悉度、

AI辅助教学技能训练、AI 设计教学资源、借助 AI 优化教学设计五个层面设置测题，代表性题项为“我会使用
生成式 AI 进行教学技能训练（如备课、模拟讲课、设计教案）”。量表总分越高，代表师范生生成式人工智能
的使用频率越高、应用深度越强。

2.学习投入量表
参考 Schaufeli 等［18］编制原版 UWES 量表，方来坛等［2］完成中文版修订，结合生成式人工智能学

习背景进行情境化改编，共计 13 道题，从线下专业学习、专业实践参与、课堂研讨、资料搜集、学业规划、专
注度、专业热爱与学习活力多个维度衡量师范生学习投入状态，典型题如“生成式 AI 时代背景下，我经常花大
量时间前往自习室学习专业知识”。量表得分越高，表明师范生主动参与专业学习、持续深耕的投入水平越高。

3.师范生职业认同量表
采用王鑫强等［14］编制的师范生职业认同感量表，结合本研究研究对象的特点，对部分题项表述进行小幅

调整，共 11 个正式题项，包含职业价值感知、职业效能、从教意愿、职业期待四大维度，其中第 35题为反向计
分题：“工作若干年后，我可能转行从事非教育工作”，正式数据分析前统一对反向题进行分值转换处理。该量
表适配国内师范生群体，具备稳定可靠的信效度，总分越高，代表师范生的教师职业认同程度越高。

（三）数据处理方法
本研究运用 SPSS 26.0 统计软件及其配套 PROCESS宏程序完成全部数据分析，分析步骤依次为：共同方法

偏差检验、描述性统计、Pearson相关分析、简单中介效应检验，具体操作规范如下：
1.共同方法偏差检验
因所有数据均为被试自我报告，存在同源方差风险[19]，采用Harman单一因子检验法，将生成式人工智能

使用、职业认同、学习投入全部量表题项纳入未旋转的探索性因子分析，若首个公因子解释变异量低于 40%临界
值，则不存在严重共同方法偏差。

2.描述性与相关分析
计算各变量均值、标准差，并开展变量两两间Pearson 相关分析，初步判断变量间关联方向与显著性，为

中介效应检验提供实证基础。
3.中介效应检验
参照相关中介检验流程[20]，以生成式人工智能使用为自变量，学习投入为因变量，职业认同为中介变量，

选用 PROCESS 宏程序Model4构建简单中介模型；采用偏差校正非参数百分位Bootstrap法，重复抽样 50000
次，计算 95%置信区间，若置信区间不包含 0，则对应路径效应显著，同时计算直接效应、间接效应占总效应比
例，判断中介类型[20]。

四、研究结果

（一）共同方法偏差检验

为检验问卷数据中可能存在的共同方法偏差，本研究应用Harman 单一因子检验法对生成式人工智能使用、

学习投入和职业认同三个变量的所有项目进行分析，并根据规则判定：当未经旋转时第一公因子解释的方差所占

比例未超过 40%这一临界值，则可以判定样本中同源方差问题在可接收范围内。通过具体分析，得出首个未旋转

公因子解释的变异量为 37.776%，正好达到低于规定限值的边缘，说明本研究不存在明显的共同方法偏差问题，

由此保证了结果是准确和可信的。

（二）各变量之间的相关分析与描述性统计
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表 1 显示了本研究中各个主要变量的平均数、标准差以及两两之间的相关。生成式人工智能使用与高校

师范生的学习投入（r=0.448，P<0.001）和职业认同(r=0.334，P＜0.001) 存在正相关；学习投入与职业认

同存在显著的正相关（r=0.423，P<0.001)，可用于进一步的假设检验。

表 1 主要变量的均值、标准差和相关系数(N=484)

变量 平均分±标准差 1.生成式人工智能使用 2.学习投入 3.职业认同

1.生成式人工智能使用 3.824±0.573 1

2.学习投入 3.546±0.590 0.448*** 1

3.职业认同 3.819±0.569 0.334*** 0.423*** 1

注：***表示 P＜ 0.001

（三）中介效应检验
相关分析表明，生成式人工智能使用、高校师范生的学习投入以及职业认同三者之间均存在显著关联，这为

后续深入分析奠定了实证基础。本研究采用Hayes 提出的中介效应检验方法，以生成式人工智能使用为自变量，
高校师范生的学习投入作为因变量，职业认同为中介变量，对可能存在的中介效应进行验证。通过运用Hayes
开发的 SPSS宏程序 PROCESS中的Model4，结合偏差校正的非参数百分位Bootstrap方法，进行了 50000 次
重复抽样，计算 95%置信区间。若某条路径对应的置信区间不包含 0，则说明该路径的中介效应具有统计显著性。

结果发现，生成式人工智能使用能够显著正向预测职业认同（β=0.331，t=7.778，P<0.001），生成式人
工智能使用、职业认同均能够显著正向预测高校师范生的学习投入（β=0.356，t=8.445，P<0.001；β=0.319，
t=7.530，P<0.001）。

表 2 中介模型中变量之间关系的回归分析

回归方程 整体拟合指数 回归系数显著性

结果变量 预测变量 R R2 F β t

职业认同

生成式人工智能

使用 0.334 0.112 60.494 0.331 7.778***

高校师范生的学习投入

生成式人工智能

使用

0.534 0.285

95.943 0.356 8.445***

职业认同 0.319 7.530***

注：***表示 P＜0.001
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本研究采用经过偏差校正的百分位 Bootstrap方法对中介效应进行检验，相关分析结果详见表 3。从结果可
知，中介效应与直接效应均达到显著水平，这表明该中介模型是成立的。经计算，中介效应比例为22.95%，这
一数据意味着职业认同在中介模型中呈现出部分中介的特征。由此可以推断，生成式人工智能使用对于高校师范
生的学习投入的影响是多维度的，它既能够直接作用于高校师范生的学习投入，还能借助职业认同这一中间变量，
对高校师范生的学习投入产生间接影响。

表 3职业认同在生成式人工智能使用对高校师范生的学习投入的影响中的中介效应

路径 中介效应值
Bootstrap

SE
Boot CI Lower Boot CI Upper 效应占比

职业认同中介效应 0.1059 0.0216 0.0659 0.1514 22.95%

直接效应 0.3555 0.0421 0.2728 0.4383 77.05%

总效应 0.4614 0.0419 0.3790 0.5437

五、讨论与结论
（一）讨论
1.师范生生成式人工智能使用、职业认同与学习投入整体现状
本研究以肇庆学院各专业、各年级 484名师范生为调研对象，采用随机抽样方式发放问卷，通过描述统计分

析发现，受访师范生生成式人工智能使用、职业认同、学习投入三项指标整体均处于中等区间，三类变量均存在
明显提升空间，该结果与当前国内多所地方院校师范生数字化学习相关调研结论保持一致。结合问卷人口学数据、
量表作答特征与师范专业培养现实综合分析，该现状形成的内在原因可从院校教学供给、学生职业认知、个体学
习动机三个层面展开阐释。

第一，当前地方师范院校虽逐步将生成式人工智能融入教学设计、学科教法等课程，但数字化教学配套课程
体系尚未完全成型，仅依靠课堂碎片化简单介绍AI 工具，缺少系统性实操实训课程。从问卷数据能够看出，多
数师范生对生成式AI 仅停留在浅层工具化使用层面，日常仅借助其完成作业文字润读、简单教案初稿书写等低
阶任务；每周AI 使用时长集中在 1-3小时区间，主动利用AI 搭建模拟课堂、设计分层习题、开展学情分析等高
阶教学实训的学生占比偏低，未能充分借助智能工具完成完整教学演练闭环，生成式人工智能赋能专业成长的价
值未能充分释放，整体使用深度局限在中等水平。同时，部分学生存在AI 工具依赖、独立思考弱化等顾虑，刻
意减少工具使用频次，进一步拉低整体使用均分。

第二，从职业认同维度作答数据来看，低年级师范生对教师岗位普遍抱有理想化期待，但随着专业实训、教
育见习逐步推进，大量学生直面基层教学琐碎工作、学生管理压力、资源有限等现实问题，心理预期出现落差。
问卷中反向计分题“工作若干年后，我可能转行从事非教育工作”得分偏高，直观反映出不少学生长期从教意愿
薄弱。当前校内沉浸式模拟教学场景供给不足，线下见习名额有限、实习周期较短，师范生难以长期、持续体验
完整教学流程，缺少常态化成功教学体验积累，对教师职业价值、职业效能的感知较为单薄，最终造成整体职业
认同仅维持中等区间，尚未达到理想状态。

第三，学习投入整体中等的核心根源在于部分师范生缺少稳定、清晰的长期从教目标，内生学习动力不足。
即便生成式人工智能能够简化备课、整理文献等重复性学习任务，降低学业负担，但目标模糊的学生仅被动完成
课程硬性作业，极少主动利用课余时间前往图书馆查阅教育专著、主动报名教学技能竞赛、参与教研讲座与课题
研讨。问卷里自主规划学习、主动深度钻研、积极参与专业实践类题项均分普遍偏低，行为投入、情感投入、认
知投入均存在明显短板，最终导致整体学习投入水平不突出。

2.生成式人工智能使用正向显著预测师范生学习投入
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相关分析与回归检验结果共同证实，生成式人工智能使用能够显著正向预测师范生学习投入，研究假设H1
得到充分验证。该结果表明师范生运用生成式AI 开展备课设计、模拟授课、教学资源开发、学习方案优化等专
业活动越频繁、使用层次越深，其在专业学习中的行为、认知与情感投入水平越高，与现有数字化学习领域实证
研究结论相契合。依据自我决定理论，自主感、胜任感、归属感是激发个体内在学习动机三大核心基础心理需求，
能够满足上述需求的数字化学习环境，可持续推动个体主动开展深度学习活动。

结合师范生专属专业学习场景分析，师范类学习存在大量重复性文案工作与反复演练的教学实操任务，传统
学习模式下教案撰写、课堂活动设计、习题汇编等工作会消耗大量时间精力，极易造成学业耗竭，降低学生持续
钻研的意愿。而生成式人工智能能够快速完成文献梳理、教学框架搭建、基础素材生成等基础性工作，将师范生
从机械重复劳动中解放出来，把更多时间、精力投入教学设计创新、课堂反思、学情研究等高阶学习活动，有效
满足个体自主探索的需求。与此同时，AI 支持不限次数、无时空限制的模拟授课、师生互动演练，学生能够反
复打磨教学语言、课堂应对技巧，每一次实操都能收获进步反馈，持续提升教学胜任感；自主开展多样化教学探
索的过程也会强化专业归属感，多重心理需求同步得到满足后，内在学习动机持续强化，进而表现为更长自主学
习时长、更高课堂专注度、更主动的专业实践参与意愿，学习投入整体水平随之提升。

但本研究数据同样反映出，若学生仅浅层使用AI 完成作业应付，缺少深度教学实训应用，对学习投入的提
升效果十分有限，这也说明AI工具对学习的促进作用，取决于学生的使用层次与使用目标。

3.职业认同在生成式人工智能使用与学习投入间的中介作用
中介效应检验结果显示，职业认同在生成式人工智能使用与师范生学习投入之间发挥显著正向部分中介作用，

假设H3、H4均得到数据支撑。基于班杜拉三元交互决定论，个体学习行为并非由外部环境单一决定，而是外
部环境、内在认知、个体行为三者动态交互的结果，外部数字化环境（生成式AI 使用）无法直接决定师范生的
学习投入行为，必须经由职业认同这一内在认知变量完成传导路径，完整厘清“外部智能环境—内在职业认知—
学习行为”的作用链条正是本研究核心贡献。

完整中介传导逻辑可分为两层递进路径：第一层，常态化、深层次运用生成式人工智能开展虚拟教学实训，
能够丰富师范生多元化职业体验，弥补线下见习资源不足、实训时间有限的短板。学生依托AI 反复模拟完整课
堂、处置各类突发教学场景、设计适配不同学情的教学方案，持续积累教学成功体验，不断深化对教师岗位职责、
育人价值、社会意义的全面认知，逐步提升教学自我效能，夯实职业价值、职业意志、职业期望等维度认知，形
成稳定积极的职业认同。第二层，高水平职业认同作为核心内生学习驱动力，能够持续引导师范生主动规划长期
专业成长路线，自愿投入大量时间深耕学科知识、反复打磨教学技能、主动参与各类教学实践活动；与之相反，
职业认同薄弱的学生即便借助 AI 简化课业任务，也缺少深耕师范专业的内在目标，极易出现敷衍完成作业、逃
避实训、学习懈怠等投入不足的现象。

由此可见，生成式人工智能对师范生学习投入的促进效应存在双重路径：一是直接赋能路径，AI 简化学业
负担、丰富实训渠道，直接提升学习投入；二是间接中介路径，AI 丰富职业体验、塑造积极职业认同，再由认
同驱动深度学习。两条路径协同发挥作用，也证明数字化工具不能脱离内在职业认知单独发挥长效育人效果，院
校在推进AI 融入师范教学的同时，必须同步配套职业情怀、从教信念相关培育活动，才能最大化发挥智能工具
育人价值。

4.研究不足
本研究存在两处较为明显的研究局限。第一，本次调研采用随机抽样结合线上问卷星发放，调研样本仅局限

于肇庆学院单校各专业师范生，样本覆盖面较为狭窄，不同区域、不同层次院校师范生 AI使用习惯、职业认知、
学习特征存在明显群体差异，单一院校样本会在一定程度上限制本研究结论的外部效度，研究结果推广范围存在
约束。第二，本研究属于横断面调研，仅在同一时间节点采集全部变量数据，仅能静态捕捉三类变量当下的相关
关系与中介传导路径，无法反映师范生从大一到大四在校期间，生成式AI 使用、职业认同、学习投入随实训时
长、专业课程推进、从教认知变化的动态发展规律，横断数据也难以严谨区分变量间因果时序，存在因果倒置的
潜在研究局限。

针对上述不足，未来相关领域研究可从两方面完善：一是扩大调研范围，综合选取本科、专科不同层次、多
地市多所师范院校开展联合调研，扩充样本多样性，提升结论普适性；二是采用纵向追踪研究设计，分大一、大
二、大三、大四多个时间点持续追踪同一批师范生，动态观测变量随学业阶段的变化趋势，进一步精准厘清生成
式人工智能使用、职业认同、学习投入三者间的因果逻辑与长期作用机制。

（二）研究结论
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综合 484份有效问卷的描述统计、相关分析、回归与 Bootstrap中介检验全部实证结果，本研究得出五条核
心结论：第一，肇庆学院受访师范生生成式人工智能使用、职业认同、学习投入三项整体指标均处于中等区间，
三个变量仍具备较大提升空间；第二，生成式人工智能使用能够显著正向预测师范生学习投入，师范生对AI 工
具的教学实训化使用程度越高，其认知、行为、情感层面的学习投入水平越高，假设H1成立；第三，职业认同
能够显著正向预测师范生学习投入，具备坚定从教意愿、高度教师职业认可的师范生，专业学习主动性、钻研程
度更强，假设H3成立；第四，职业认同在生成式人工智能使用与师范生学习投入之间发挥显著正向部分中介作
用，假设H4成立；第五，生成式人工智能使用对师范生学习投入兼具直接正向促进效应与经由职业认同产生的
间接促进效应，中介效应占总效应 22.95%，数字化工具既可以直接改善学生学习状态，也能通过优化其职业认
知间接提升学习投入。

六、教育实践建议
基于本研究揭示的生成式人工智能使用、职业认同与学习投入三者间的作用机制，结合问卷调研反映出的师

范生培养现实问题，本研究从院校数字化实训建设、职业认同培育、数字与心理协同育人机制三个层面提出针对
性优化路径。

（一）完善智能实训课程体系，引导师范生规范、深度运用生成式人工智能
本研究实证结果表明，生成式人工智能使用可显著正向预测师范生学习投入，但问卷数据显示，多数师范生

仅浅层运用人工智能完成基础文字类作业，未能充分挖掘智能工具在专业实训中的育人价值。师范院校应搭建系
统化数字化教学实训课程体系，充分释放生成式人工智能的赋能作用。 首先，围绕问卷测题涵盖的备课撰写、
模拟授课、教学案例创编、配套习题设计等场景开设专项实训课程，按年级设置梯度化 AI 教学任务：低年级借
助 AI 开展基础教案撰写、简易课堂模拟练习；高年级依托 AI 完成单元整体教学设计、课堂突发状况模拟处置，
引导学生将生成式人工智能深度运用于教师核心教学技能训练。 其次，开设 AI 规范使用专题指导课程，明确
智能工具的合理使用边界，引导师范生规避过度依赖人工智能、弱化独立思考的浅层化使用行为。鼓励师范生将
生成式人工智能作为学习辅助载体，自主打磨教学设计、撰写深度教学反思、开展课堂教学创新等高阶学习活动，
减少直接照搬 AI 生成内容的行为；借助智能工具简化重复性事务，让师范生将更多精力投入深度学习，持续提
升自身学习投入水平。

（二）依托 AI 虚拟实训场景，分层开展师范生职业认同培育
职业认同是生成式人工智能影响师范生学习投入的关键中介变量，只有筑牢师范生职业认同基础，才能长效

发挥智能工具的育人赋能效果。针对问卷中部分师范生长期从教意愿薄弱、存在转行倾向的现实问题，院校可依
托 AI 虚拟实训场景常态化开展职业认知培育工作。 第一，搭建线上虚拟教学实训平台，组织学生常态化开展
模拟授课、家校沟通、学情诊断等实操训练，使学生在反复智能化模拟演练中积累教学成功体验，强化自身能够
胜任教师岗位的自我效能感，切实感知教师职业独特的育人价值。 第二，依托人工智能生成的优质教学案例、
一线教师课堂实录组织主题交流分享会，同时邀请优秀基层毕业生开展从教经验分享，帮助师范生客观、全面认
知教师职业的社会价值与发展前景，缓解 “毕业后转行” 的消极认知，从职业价值、职业效能、职业意志多维
度夯实师范生职业认同。 第三，结合不同年级学生的认知发展特征实施分层引导：面向大一新生，侧重借助 AI
体验基础教学工作，建立初步职业好感；针对大三、大四进入教育见习、实习阶段的学生，结合真实教学难题开
展 AI 模拟实训，弥合职业理想与基层教学现实之间的落差，稳定其职业认同水平。

（三）构建“数字技术 + 职业心理”协同育人模式，持续激发师范生学习投入
提升师范生学习投入不能仅依靠数字化工具赋能，还需同步培育学生内在从教动机，构建数字技术赋能与职

业心理引导双向联动的协同育人模式。针对问卷反映出的部分师范生缺少清晰学习规划、自主学习主动性不足的
问题，专业授课教师与辅导员应开展分层次、针对性引导。 一方面，专业任课教师可在 AI 实训课堂融入职业
发展教育，讲解智能技术助力教师专业成长的现实路径，将 AI 实训体验与未来从教发展紧密结合，使学生认识
到熟练运用生成式人工智能是新时代教师必备专业素养，以此激发主动钻研专业的内生学习动力。 另一方面，
辅导员常态化开展学情摸排，重点关注 AI 使用频次较低、职业认同薄弱、缺乏自主学习规划的学生，通过一对
一谈心疏导，及时缓解学生的职业迷茫、学业倦怠等负面情绪。引导学生树立清晰的专业成长目标，主动参与图
书馆自主研学、教学技能竞赛、教研学术讲座等实践活动，从内在动机层面持续提升师范生学习投入。
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